OPETAJATEGA, TUGISPETSIALISTIDEGA JA TOOTAJATEGA ARENGUVESTLUSE
LABIVIIMISE KORD

Opetajate, klassijuhatajate, tugispetsialistide ja tootajatega arenguvestluse libiviimise kord on
kehtestatud Narva Paju Kooli direktori 17.01.2011. kaskkirjaga nr 1.1-6/18 - p

Alus: Haridus-ja teadusministri 13.08.2009 maidrus nr 62 ,Kooli ja koolieelse lasteasutuse

ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes” § 3 Ig 6 p 2, Narva Paju Kooli
Sisehindamise kord § 3 p 3.3.

1.Arenguvestluse ldbiviimise pohjendus.

Opetajatega arendusvestlused on iihe vormist kooli sisehindamise, kus vdib arutleda dpetaja ja
klassijuhataja, tugispetsialisti ja td6taja saavutamisi, tulemusi ja probleemide lahindamisi.

2. Kooli juhtkonna {ildine vastutus
Kooli juhtkond vastutab selle eest, et:
* Opilased saavutaksid dppekavas satestatud dpetulemused ja padevused;
* kool tagaks Opilastele ja kooli todtajatele turvalist ja ohutu keskkondax
* toGtajad labiksid perioodiliselt tdiendoppe kursusi ja koolitusi;
* iga Opetajaga toimuksid vdhemalt uks kord aastas arenguvestlused, mille
eesmargiks oleks vastastikune tagasiside;
* Opetajad teaksid, milliste eesmiarkide saavutamist neilt oodatakse.
3. Arenguvestluse eesmirk :
¢ anda hinnang dpetaja tootulemuste efektiivsusele ja kompetentsusele;
¢ leppida kokku eeloleva perioodi eesmarkides:
e arutleda arengu- ja koolitusplaan jirgnevaks perioodiks;
¢ arutleda tookoormust jirgnevaks dppeaastaks.
e arenguvestlus viiakse 14bi dpetaja eneseanaliilisi alusel
e arutleda klassi t60 klassijuhatajaga
4. Arenguvestluste 1dbiviimise aeg
Arenguvestlused viiakse regulaarselt 14bi iiks kord dppeaastas vastavalt graafikule.
5. Arenguvestluste ldbiviimise protseduur
5.1. Arenguvestlused tuleb dokumenteerida.

5.2. Opetaja tdiedab eneseanaliiiisi vormi ja saab vestluse libiviimise graafikut kooli



juhtkonnalt nddala enne vestluse toimumist.
5.3. Arenguvestluse kdigus tdiendatakse arenguvestluse aruande vorm.
5.4. Arenguvestluse kéigus arutatakse Opetaja, klassijuhataja, tugispetsialisti ja tootaja

tulevikuplaane ja seda, kuivord kooli juhtkond saab Opetajale piistitatud eesmarkide
saavutamisele kaasa aidata.






